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VŠĮ ROKIŠKIO PSICHIATRIJOS LIGONINĖS 2009-2010 M. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Korupcijos prevencijos programos (toliau programa) misija - šalinti prielaidas Privalomojo sveikatos   draudimo fondo lėšų neteisėtam, nepagrįstam panaudojimui bei korupcijai VšĮ Rokiškio psichiatrijos ligoninėje atsirasti ir plisti, kontroliuoti ir siekti, kad visos lėšos, skiriamos sveikatos apsaugai, būtų  panaudojamos kokybiškoms sveikatos priežiūros paslaugoms, pacientų teisėms ir laisvėms užtikrinti.

2. Korupcijos prevencijos programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatymu (Žin., 2002, Nr. 57-2297), Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2006 m. kovo 23 d. įsakymu Nr. V- 207 ,,Dėl korupcijos prevencijos sveikatos sistemoje programos patvirtinimo‘‘(Žin., 2006, Nr. 34-1223).

3. Korupcija - valstybės tarnautojo ar jam prilyginto asmens tiesioginis ar netiesioginis siekimas, reikalavimas arba priėmimas turtinės ar kitokios asmeninės naudos (dovanos, paslaugos, pažado, privilegijos) sau ar kitam asmeniui už atlikimą arba neatlikimą veiksmų pagal einamas pareigas, taip pat valstybės tarnautojo ar jam prilyginto asmens veiksmai arba neveikimas siekiant, reikalaujant turtinės ar kitokios asmeninės naudos sau arba kitam asmeniui ar šią naudą priimant, taip pat tiesioginis ar netiesioginis siūlymas ar suteikimas valstybės tarnautojui, jam prilygintam asmeniui turtinės ar kitokios asmeninės naudos (dovanos, paslaugos, pažado, privilegijos) už atlikimą arba neatlikimą veiksmų pagal valstybės tarnautojo ar jam prilyginto asmens einamas pareigas, taip pat  tarpininkavimas darant  šioje  dalyje nurodytas veikas (Lietuvos Respublikos specialiųjų tyrimų tarnybos įstatymas, Žin., 2000, Nr. 41-1162).

4. Korupcinio pobūdžio nusikalstamos veikos - kyšininkavimas, tarpininko kyšininkavimas, papirkimas,  kitos nusikalstamos veikos, jeigu  jos padarytos viešojo administravimo sektoriuje arba teikiant viešąsias  paslaugas siekiant sau ar kitiems asmenims naudos: piktnaudžiavimas tarnybine padėtimi arba įgaliojimų viršijimas, piktnaudžiavimas oficialiais įgaliojimais, dokumentų ar matavimo priemonių suklastojimas, sukčiavimas, turto pasisavinimas ar iššvaistymas, tarnybos paslapties  atskleidimas, komercinės  paslapties atskleidimas, neteisingų duomenų apie pajamas, pelną ar turtą pateikimas, nusikalstamu būdu įgytų pinigų ar turto legalizavimas, kišimasis į valstybės tarnautojo ar viešojo administravimo funkcijas atliekančio asmens veiklą ar kitos nusikalstamos veikos, kai tokių veikų padarymu siekiama ar reikalaujama kyšio, papirkimo arba nuslėpti ar užmaskuoti kyšininkavimą ar papirkimą (Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatymas, Žin., 2002, Nr. 57-2297).
II. PROGRAMOS TIKSLAI
5. Įgyvendinti korupcijos prevenciją (prevencijos priemones) VšĮ Rokiškio psichiatrijos ligoninėje.
6. Užtikrinti skaidresnę, veiksmingesnę ir viešesnę įstaigos darbuotojų veiklą.
7 Šalinti ir aiškinti korupcijos prielaidas.
8. Įgyvendinti neišvengiamos atsakomybės už neteisėtus veiksmus principą.

9. Visokeriopai ginti visuotinai pripažįstamas žmogaus, kaip paciento, teises ir laisves, sveikatos sistemos darbuotojų teises bei laisves ir nepažeisti nekaltumo prezumpcijos.
III. PROGRAMOS UŽDAVINIAI
10. Išanalizuoti ir nustatyti sritis, kuriose yra palankiausios sąlygos korupcijai atsirasti bei plisti.

11. Užtikrinti, kad darbuotojai, įgyvendindami tarnybines teises ir pareigas, savo veiksmais ar neveikimu nesudarytų sąlygų korupciniams teisės pažeidimams.

IV. KORUPCIJOS PREVENCIJA
12. Korupcijos prevencija – korupcijos priežasčių, sąlygų atskleidimas ir šalinimas sudarant bei įgyvendinant atitinkamų priemonių sistemą, taip pat poveikis asmenims siekiant atgrasinti nuo korupcinio pobūdžio nusikalstamų veikų.

14. VšĮ Rokiškio psichiatrijos ligoninės kovos su korupcija strategija – pašalinti sąlygas korupcijai atsirasti ir plėtotis. 

15. Būtini kovos su korupcija veiksmai:

15.1. Įstaigoje darbuotojų pareigos ir teisės aiškiai apibrėžtos rašytiniuose pareiginiuose nuostatuose ar pareigybių aprašymuose.
15.2. Viešinti viešuosius pirkimus. 
15.3. Vykdyti darbuotojų antikorupcinį švietimą. Informuoti visuomenę ir žiniasklaidą apie atskleistus korupcijos atvejus ir piktnaudžiavimą pareigomis, ugdyti nepakantumą korupcijai.
15.4. Kaupti ir analizuoti duomenis apie nustatytus korupcijos faktus įstaigoje.
15.5. Tikrinti reikiamą finansavimą korupcijos prevencijos priemonių įgyvendinimui.
15.6. Bendradarbiauti su korupcinius nusikaltimus tiriančia valstybės institucija.
15.7. Siekti veiksmingo panaudos teise gauto turto valdymo.

15.8. Siekti, kad visų sprendimų priėmimo procesai būtų skaidrūs, efektyvūs ir prieinami.
15.9. Kasmet analizuoti iš fizinių ir juridinių asmenų gaunamus  skundus  (prašymus,  pareiškimus ir kt.)  
15.10. Teikti informaciją apie įtariamus korupcijos atvejus.
15.11 Didinti darbuotojų atsakomybę ir atskaitomybę. 

V KORUPCINIŲ TEISĖS PAŽEIDIMŲ TYRIMAS

16. Siekiant veiksmingo korupcinių teisės pažeidimų tyrimo, būtina: sudaryti sąlygas darbuotojams,  kitiems  visuomenės   piliečiams anonimiškai  pranešti Sveikatos apsaugos ministerijai ar  įstaigų vadovybei  savo  įtarimus dėl galimos šių institucijų   personalo korupcinio pobūdžio nusikalstamos veikos.
VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

17 Korupcinė situacija vertinama ir korupcijos prevencijos programos nuostatos  peržiūrimos kas dveji metai.

18. Korupcijos prevencijos programa, jei reikia, gali būti papildoma ir dažniau.

                                                                                                        PATVIRTINTA:

                                                                           VšĮ Rokiškio psichiatrijos ligoninės

                                                                              2008-09-22 direktoriaus įsakymu Nr. 28

VŠĮ ROKIŠKIO PSICHIATRIJOS LIGONINĖS 2009-2010 M. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS

PRIEMONIŲ PLANAS

	Eil.   nr.
	Priemonės pavadinimas
	Tikslas
	Įvykdymo laikas
	Vykdytojas

	1
	Korupcijos prevencijos programų parengimas ir patvirtinimas
	Užtikrinti korupcijos prevenciją
	2008 m. rugsėjis
	Teisės ir personalo skyriaus vedėja

	2
	Korupcijos tikimybės įstaigoje ir jos veiklos srityse nustatymas
	Nustatyti veiklos sritis, kuriuose galimi korupcijos reiškiniai
	Kiekvienų metų III ketvirtis
	Teisės ir personalo skyriaus vedėja

	3
	Motyvuotų išvadų dėl korupcijos pasireiškimo tikimybės įstaigoje parengimas
	Laiku pateikti informaciją apie korupcijos pasireiškimo tikimybę
	Kiekvienų metų spalis
	Teisės ir personalo skyriaus vedėja

	4
	Viešųjų pirkimų viešumo užtikrinimas
	Tiksliau reglamentuoti

viešųjų pirkimų tvar-

kas, siekiant viešųjų pirkimų viešumo
	2009m III ketvirtis
	Teisės ir personalo skyriaus vedėja

	5
	Pacientų apklausa dėl įstaigoje teikiamų paslaugų teikimo organizavimo bei prieinamumo
	Nustatyti galimas korupcijos prielaidas
	2009m. III ketvirtis
	Teisės ir personalo skyriaus vedėja

	6
	Skundų, pareiškimų dėl galimų korupcinio pobūdžio nusikalstamų veikų atvejų bei pasiūlymų dėl korupcijos prevencijos nagrinėjimas 
	Išnagrinėti skundų, pareiškimų atsiradimo priežastis ir nustatyti jų pašalinimo priežastis
	Gavus skundą, pareiškimą, pasiūlymą
	Teisės ir personalo skyriaus vedėja

	7
	Darbuotojų švietimas ir informavimas
	
	2009 m. III ketvirtis,
2010m. I ketvirtis
	Teisės ir personalo skyriaus vedėja

	8
	Nustatytų korupcinio pobūdžio nusikalstamos veikos atvejų įstaigoje paviešinimas
	Informuoti visuomenę apie nustatytus atvejus
	Teismo pripažintais korupcijos atvejais
	Teisės ir personalo skyriaus vedėja

	9
	Dalyvauti rengiamuose mokymuose, seminaruose dėl korupcijos tikimybės nustatymo metodikos ir motyvuotų išvadų dėl korupcijos tikimybės pateikimo
	Gauti metodinę pagalbą
	
	Teisės ir personalo skyriaus vedėja

	10
	Darbuotojų privačių ir viešų interesų derinimo kontrolė
	Išvengti privačių ir viešųjų interesų konflikto
	nuolat
	Įstaigos vadovas

	11
	Įstaigos teikiamų paslaugų prieinamumo, kokybės  kontrolė 
	Užtikrinti veiksmingas ir prieinamas sveikatos priežiūros paslaugas
	nuolat
	Įstaigos vadovas

	12
	Privalomos informacijos apie mokamas paslaugas teikimo gyventojams užtikrinimas
	Pateikti teisingą informaciją apie mokamas teikiamas paslaugas 
	nuolat
	Teisės ir personalo skyriaus vedėja

	13
	Peržiūrėti darbuotojų pareigybių

aprašymus ir esant būtinybei

įtraukti antikorupciniu požiūriu

svarbias nuostatas bei teisinės at-

sakomybės priemones.
	Peržiūrėti darbuotojų pareigybių

aprašymus ir esant būtinybei

įtraukti antikorupciniu požiūriu

svarbias nuostatas bei teisinės at-

sakomybės priemones.
	2009m. III ketvirtis
	Teisės ir personalo skyriaus vedėja

	14
	Kontroliuoti ar laiku ir tinkamai pateikiamos privačių interesų

deklaracijos.
	Skaidrus viešųjų ir

privačiųjų interesų

derinimas
	2009 m.

2010 m.

II-III ketv.
	Įstaigos vadovas


