ŠAKINĖS KORUPCIJOS PREVENCIJOS SVEIKATOS PRIEŽIŪROS SISTEMOJE 2020−2022 METŲ PROGRAMOS ĮGYVENDINIMO PRIEMONIŲ PLANAS




	Eil. Nr.
	Priemonės
	Įgyvendinimo terminas

	1.1.1.
	Patvirtinti  pareigų, kurias einantys asmenys privalo deklaruoti privačius interesus, sąrašą.

2022 metais viešų ir privačių interesų deklaracijas papildomai pateikė 12 darbuotojų
Viso deklaracijas yra pateikę 38 darbuotojai
	Įgyvendinta
2021 I ketv.
2021-03-30 direktoriaus įsakymas Nr. 19

	1.1.3.
	Parengti standartizuotas atmintines priimtiems / atleidžiamiems darbuotojams dėl interesų deklaravimo ir apribojimų.
	Įgyvendinta
2021 m. I ketv.
Vykdoma pastoviai

	1.1.5.
	Parengti įstaigos darbuotojų etikos ir (ar) elgesio kodeksą ar taisykles pagal sveikatos apsaugos ministro įsakymu patvirtintą pavyzdinį ASPĮ darbuotojų etikos ir (ar) elgesio kodeksą ar taisykles ir paskelbi jas įstaigos interneto svetainėje.
	Įgyvendinta
Įstaigoje yra galiojantis darbuotojų elgesio kodeksas;
2022-02-08 direktoriaus įsakymu Nr. 10 patvirtintas ,,VŠĮ Antikorupcinio elgesio kodeksas‘‘

	

1.1.6.
	Kasmet teikti ASPĮ darbuotojų etikos taisyklių taikymo rezultatus,  apibendrintus skundus dėl darbuotojų etikos taisyklių pažeidimo, etikos taisyklių nuostatų laikymosi kontrolės, etikos komisijos posėdžiuose priimtus sprendimus.  
	Įgyvendinta
Kiekvienų metų I ketv.
2022 metais nebuvo skundų

	1.1.7.
	Parengti dovanų, taip pat reprezentacijai skirtų dovanų perdavimo, vertinimo, registravimo, saugojimo ir eksponavimo tvarkos aprašą pagal Lietuvos Respublikos specialiųjų tyrimų tarnybos rekomendacijas.
	Įgyvendinta
Parengta ir patvirtinta 2020- 12-22 įsakymas Nr. 73

	2.1.1.
	Organizuoti ASPĮ ir pacientams atstovaujančių organizacijų diskusiją apie pagarbos, pasitikėjimo ir atsakomybės ugdymą tarp medikų ir pacientų.
	Neįgyvendinta
Kartą per metus

	2.1.3.
	Vykdyti pacientų apklausas apie pacientų pasitenkinimo teikiamomis paslaugomis lygį ir ASPĮ interneto svetainėje viešinti apibendrintus pacientų apklausų rezultatus.
 2022 metais apklausta  278 pacientai.
	Įgyvendinta
Ne mažiau kaip kartą per metus

	2.1.6.
	Informacijos apie pacientų teises ir pareigas skelbimas interneto svetainėje.
	Įgyvendinta
Nuolat

	

2.1.7.

	Pacientų, užsiregistravusių pas ASPĮ specialistus per IPR IS,  skaičiaus didinimas. 
	Neįgyvendinta, nes mūsų įstaigai tai neaktualu

	
2.1.8.
	Tobulinti asmenų registravimo į ASPĮ paslaugų laukimo eiles valdymo reglamentavimą.
	Neįgyvendinta, nes mūsų įstaigai tai neaktualu

	3.1.1.



	Viešosioms ASPĮ, sudariusioms sutartis su TLK dėl paslaugų teikimo ir jų apmokėjimo PSDF biudžeto lėšomis, pildyti informaciją apie pacientams suteiktas mokamas paslaugas statistinėse formose Nr. 066/a-LK „Stacionare gydomo asmens statistinė kortelė“ ir 025/a-LK „Asmens ambulatorinio gydymo statistinė kortelė. 
	Įgyvendinta
Mokamų asmens sveikatos priežiūros paslaugų neteikiame (išskyrus medicininės apžiūros neblaivumui (girtumui) ir apsvaigimui nustatyti)

	3.1.3.
	ASPĮ sukurti ir taikyti įstaigos paramos gavimo ir teikimo apskaitos ir viešinimo sistemą pagal Ministerijos nustatytą tvarką, patvirtintą  Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2020 m. rugsėjo 4 d. įsakymu Nr. V-1985 „Dėl rekomendacijų dėl asmens sveikatos priežiūros įstaigų paramos gavimo ir teikimo apskaitos ir viešinimo sistemos taikymo“. 
	Įgyvendinta
Parengta ir patvirtinta 2020- 12-22 įsakymas Nr. 74

	3.1.4.
	Mokymų korupcijos prevencijos klausimais vykdymas, padedant formuoti korupcijai atsparią aplinką.


Mokymai vyksta, medicinos personalas supažindintas su 2022-02-08 direktoriaus įsakymu Nr. 10 patvirtintas ,,VŠĮ Antikorupcinio elgesio kodeksu‘‘ antikorupcinės aplinkos kūrimo priemonėmis ir kt.
2022 metais vyko mokymai: susirinkimų, pasitarimų, kt. metu (vidaus) – 2 užsiėmimai – 8 gydytojai;
susirinkimų, pasitarimų, kt. metu (vidaus) – 5 užsiėmimai, 48 % darbuotojų
2 mokymai panaudojant išorės išteklius.
Mokymai vykdyti panaudojant vidaus ir išorės išteklius.

	Įgyvendinta

Vykdoma pastoviai

	4.1.1.
	Atlikti savo vykdomų pirkimų stebėseną pagal nurodytus Viešųjų pirkimų tarnybos rekomenduojamus pirkimų vertinimo rodiklius, juos adaptuoti ir ne mažiau kaip keturis rodiklius paviešinti savo interneto svetainėje vadovaujantis Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2020 m. liepos 14 d. įsakymu Nr. V-1651 „Dėl pirkimų vykdytojų sveikatos priežiūros sistemoje viešųjų pirkimų vertinimo rodiklių paviešinimo“.
	Įgyvendinta
2022 metų I ketv.

	4.1.2.
	Atlikti Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2020 m. liepos 14 d. įsakymo Nr. V-1651 „Dėl pirkimų vykdytojų sveikatos priežiūros sistemoje viešųjų pirkimų vertinimo rodiklių paviešinimo“ 1.1.1–1.1.4 papunkčiuose nurodytos užpildytose formose pateiktos informacijos analizę ir išvadas bei siūlymus dėl pirkimų stebėsenos rodiklių tobulinimo, korupcijos prevencijos veiklos skaidrumo didinimo pateikti įstaigos vadovui ar jo įgaliotam asmeniui ne rečiau kaip du kartus per kalendorinius metus.  
	Įgyvendinta
Nuolat

	4.1.4.
	Didinti vaistų centralizuotų pirkimų procentinę dalį per Centrinės perkančiosios organizacijos  elektroninį katalogą. 
	Įgyvendinta
Nuolat

	4.1.5.
	Konsoliduotų viešųjų pirkimų vykdymas.
	Neįgyvendinta
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