VSI ROKISKIO PSICHIATRIJOS LIGONINE
173222266

PATVIRTINTA _
Direktoriaus 2007 m. birzelio ? d.
isakymu 2 6

Ivadiné saugos ir sveikatos instrukcija Nr.432

1. Bendrosios Zinios apie jstaiga ir jos veiklos ypatumus.

L.1.V§] Rokiskio psichiatrijos ligonin (toliau —,,vie3oji istaiga® ) iregistruota Rokiskio rajono-
savivaldybéje. Imonés kodas 173222266.

1.2. Veiklos pobiidis: specializuoty ligoniniy veikla.

1.3. Adresas: Vytauto gatvé 47, Rokiskis. Tel: 8-458-71131

2. Pavojai ar rizika, kurie egzistuoja vieSojoje jstaigoje ir su kuriais gali susidurti
darbuotojai.

. veikiantys [renginiai, mechanizmai;

. irenginio, mechanizmo virtimas;

. statinio, jo dalies, Zemiy ar kity medZiagy grifitis;

- Zmogaus griuvimas dél slidumos, dél kliuvinio ar kity prieZaséiy;

. astrls daiktai;

. netvarkingi jrankiai, kitos rankinés darbo priemonés;

. kliuviniai; _

. fiziné perkrova, psichoemociné jtampa;

. elektros srove:

. Zaibas, sprogimas, karstis, 3altis, ugnis;

. smurtas;

2.12. augmenijos , gyviiny, mikroorganizimy poveikis; =

2.13. fizikiniy reiSkiniy ( spinduliuotés, vibracijos, triukimo, elektromagnetinio lauko ) poveikis;
2.14. netvarkingi keliai, grindys, laiptai ir kiti judéjimo pavir$iai bei aptvarai;

2.15. stichine galia

3. Darbdavio pareigos ir teisés garantuojant darbuotojams saugias ir sveikas darbo salygas.
3.1. Darbdavio pareigos, uZtikrinant darbuotojy sauga ir sveikata;

- 3.1.1.uztikrina, kad jmonés statiniai, kuriuose [rengtos darbo vietos, darbo priemonés, darbo aplinka
atitikty darbuotojuy saugos ir sveikatos teisés akty nustatytus reikalavimus;

3.1.2.organizuoja darbuotoju saugos ir sveikatos apsaugos biiklés {vertinima;

3.1.3.aprpina kolektyvinémis ir asmeninémis apsaugos priemonémis jstaigos darbo vietas,
darbuotojus, organizuoja tokiy priemoniy patikrinimus;

3.1.4.pagal darbuotoju saugos ir sveikatos akty reikalavimus irengia buities, sanitarines ir asmens
higienos patalpas;

3.1.5.tvirtina darbuotoju saugos ir sveikatos instrukcijas, pareigines instrukcijas;
3.1.6.organizuoja darbuotojy instruktavima, mokyma ir ju saugos darbo Ziniy tikrinima;
3.1.7.sudaro salygas staigos saugos ir sveikatos specialisto veiklai:

3.1.8.uztikrina darbuotojy darbo ir poilsio réZima, dirbto darbo laiko apskaita;

3.1.9.sudaro salygas privalomiems sveikatos patikrinimams ir organizuoja pirmaja medicinos
pagalba;
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3.1.10. perkelia darbuotojus | kita darba (jy sutikimu), atsizvelgdamas { medicinos ekspertizés
komisijos arba sveikatos prieZiiiros {staigos, patikrinusios darbuotojy sveikata, i§vada;

3.1.11. praneSa Valstybinei darbo inspekcijai apie istaigos padaliniy eksploatavimo prad¥ia;

3.1.12. apdraudZia darbuotojus privalomu draudimu nuo nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy;

3.1.13. sudaro salygas tirti nelaimingus atsitikimus bei profesines ligas;

3.1.14. kontroliuoja, kaip darbuotojai laikosi saugos ir sveikatos reikalavimy;

3.1.15. darbuotoju praSymu nemokamai i3duoda paZymas, susijusias su darbu bei darbo santykiais

istaigoje

3.2. Darbdavio teisés, uZtikrinant darbuotojy sauga ir sveikata:

3.2.1. leisti jsakymus ir potvarkius dél darbuotoju saugos ir sveikatos ir reikalauti, kad darbuotojai
rupintysi savo paliy ir kity darbuotoju sauga ir sveikata, vykdyty jiems privalomy norminiy
dokumenty reikalavimus;

3.2.2. darbuotojams, paZeidusiems ~ istaigos darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy dokumenty
reikalavimus, skirti drausmines nuobaudas, jstatymy nustatyta tvarka reikalauti atlyginti paZeidimu
padaryta Zalg istaigai ;

3.2.3. neleisti darbuotojui dirbti ta diena (pamaing), kai jis darbe buvo neblaivus, apsvaiges nuo
narkotiniy ar toksiniy medZiagy;

3.2.4. atleisti 1§ darbo darbuotoja, kai jis paZeidZia darbuotojy saugos ir sveikatos teisés al«:tuC ar

istaigos  norminiy dokumentq nustatytus reikalavimus, jei prie§ tai jam nors viena kartg per
paskutinius 12 ménesiy buvo taikytos drausminés nuobaudos;

3.2.5. istatymy nustatyta tvarka reikalauti i§ kity jmoniy (darbdaviy) atlyginti nuostolius, patirtus dél to,
kad isigytos darbo priemonés, darbo viety, darbo priemoniy projektai neatitiko darbuotoju saugos ir
sveikatos teisés akty reikalavimus;

3.2.6.sillyti nustatyti  jstaigoje grieZtesnius darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimus, negu
numatyta teises aktuose. Sie grieZtesni reikalavimai turi biti iteisinti kolektyvinése sutartyse.
susitarimuose;

3.2.7. pavesti | istaigos darbuotojams (padaliniy vadovams, saugos ir sveikatos specialistams) vyvkdyti
atskiras uZduotis, susijusias su darbuotojy sauga ir sveikata.

4. Darbuotojo teisés ir pareigos atliekant darbo sutartimi sulygta darba

4.1. Darbuotojas turi teise :

4.1.1. reikalauti, kad darbdavys uZtikrinty sauga ir svelkatad irengty kolektvvmes apsaugos priemones,
apriipinty asmeninémis apsaugos priemonémis;

4.1.2. suZinoti i$ jstaigos vadovo (darbdavio) apie darbo aplinkoje esandius sveikatai kenksmingus ir
(ar) pavojingus veiksnius;

4.1.3. susipaZinti su sveikatos tikrinimy rezultatais;

4.1.4. pats tartis su darbdaviu dél d:arbuotojuc saugos ir sveikatos gerinimo

4.1.5. atsisakyti dirbti, jei yra pavojus darbuotojy saugai ir sveikatai ir nedelsdamas rastu pranesti _
darbdaviui ats1sa.kymo dirbti priezastis;

4.1.6. istatymy nustatyta tvarka reikalauti, kad bity atlyginta Zala, padaryta sveikatai dél nesaugiy
darbo salyguy;

4.1.7. 18kilus klausimams dél saugos ir sveikatos kreiptis tiesioginius vir§ininkus (padalinio vadova,
darbdavy) ir aukstesnes institucijas;

4.2. Darbuotojo pareigos :

4.2.1. kiekvieno darbuotojo pareiga yra vykdyti ~ istaigos darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimus
ir kaip galima labiau riipintis savo ir kity darbuotojy sauga ir sveikata;

4.2.2. darbo priemones naudoti pagal dokumentuose, instrukcijose nurodytus ju saugaus naudojimo

reikalavimus;

4.2.3. tinkamai naudoti kolektyvines ir asmenines apsaugos priemones;

4.2.4. nedelsiant informuoti darbdavi, saugos ir sveikatos tarnyba apie situacija darbo vietose, darbo
patalpose ar kitose istaigos vietose, kuri, jy isitikinimu, gali kelti pavojuy darbuotojy saugai ir
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sveikatai bei informuoti apie ssamus arba alimus rizikos veiksnius. Luriu patys paSalinti negali
arba neprivalo;
4.2.5. dalyvauti jgyvendinant saugos ir sveikatos reikalavimus:
4.2.6. imtis priemoniu pagal Uallmybes bel turimas Zinias paSalinti prieZastis. zalin¢ias sukelti rraumas,
amius apsinuodijimus, avarijas apie tai nedelsiant informuoti padalinio vadova, darbdavi :
4.2.7. informuoti padalinio vadova ir darbdavi apie carbo metu gautas traumas. <itus su Jarbu
susijusius sveikatos sutrikimus:
2.8. pasitikrinti sveikata nustatyta tvarka:
+.2.9. vykdyti teisétus darbdavio. padalinio vadevo sei nareigiinu. <ontrclivolanciu darbuotoju savga
sveikata  [staigoje, nurodymus:
3. Konkrecios darbuotojy pareigos. saugant savo it ki Jarbuotoju sveikata el zvbe austatomos |
Jarbuotojams. dirbantiems su darbo prlemonemlb - darbuotoju saugos ir sveikates instrukcijose.
kitiems bendrovés darbuotojams - pareiginése instrukeijose.
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. Darbuotojo pareigos ir veiksmai ivykus aelaimingam atsitikimui darbe, avarijai. kilus zaisrui
(geibéjimo, medicinos tarnyby i¥kvietimo ivarka, ju telefonu numeriai, rejiefonu §déstymo
vietos).

3. Traumuotas darbe ‘pakeliui { darba, 1§ iarbo. iarbuctojas. ,emu cajegia tal sacartm. arda ismuc.
mates vyki ar jo pasekmes. d¢l kuriu atsirado rauma. orivaic aedeisiant jranest ~acalinic vacev
larbdaviui ar saugos ‘r sveikatos iarbuotojui.

Priklausomai nuo nelaimingo atsitkime -<etos. aukenigjusicic “znes ks am sutelkiama

aeatidéliotina me: dicinos pagalba ir lis zabenamas | rverme ‘smrga. Prmed mecivines
sk/lediama tel. 93, “Cmnitel” - 192, “RBire” it Tete-2" - )13,

5.2. “adovas apie ivvki orivalo aedelsdamas sranedt Staigossaugos rsverares s
I.0. radalinio. kuriame ivvko nelaimingas wsitik‘mas jarbe. radevas orivalo darse
sikie 8saugoti tokius. <okie fie suve ‘vvikic mem. Tk ael iaimingas asinikimas

cakeitimai zall 5Gti daromi. ‘eigu -l <eda san 01U DIRKINIL 1arbucicy I ses
a1 urt faﬁti sastu r zrari$kal “erminta. ;;;-‘t\ erafiong, aunimucra:

:.+. larbuotojas. nastebejes. <ad zali v war arivale aedeisian: p
jjadanmo vadovin. tolfau - vvkdvt ‘¢ aurcdvmus: Jsigu audias £ap

larbuotojas wuri uZsicen fujoxauke L\;rt aciel aiioma darte lengie
Serti 1§ uZterstos zono
:.Z. 1321810 atveju
Kiekvienas zaisras orasideda 1uo sicegrmo. <url zaii [k-duct enas imc gus. F?ic‘r:c-:c:s
zesinti yra vanduo, smélis. medzio sakos. iréutiniai drabuziai. srezenic r < apdangalal. Jank:nmai
zesintuvai. Pastebéjus 2aisra, bitina i§kviest ugniagesius ‘tel. 31, “Cmnitei- 01, “Ria"” ¢ Taie-2"
J1::. Telefonai yra administracijos patalpose. nas »adaliniu vadovus. sandéliuose r Jas sarga.
Gaisro metu didZiausia pavoju. Zmonéms. selia wwksta ° remperatirg. Jlimal ngiies monokdas
:maikes} galimi pastaty, irengimu, medziagu zriuvimai. Xilus zaisrui :
» zelbéti Zmones;
» i§vesti darbuotojus | nepavojinga vieta;
» stengtis sunaikinti gaisro Zidini: i§jungd 3 inklo slekiros orietaisus. :§mest jegancius ialics,
NedauZyti :angu ir dury stikiu, nes papildomai sakiiuvus deguonini ugnis sust iprej
» DUfi atsargiems gesinant televizorius. Saldyruvus. nes Hems degant ‘Ssisikiria 1 uumgos nedziavos
» per degancias patalpas eiti nuo galvos ki <oju apsigaubus 3lapiu. ankin wdekin irsa réutiniais
drabuziais. Per dimus geriausia 2iti vasiienkus arba net SliauZti:
» denzino. Zbalo, organiniu ilvvu ir -irpikiiu lekiros nstailacijes iegaime Jesinh  ‘anceniu
Segantia zlektros instaliacija zesinti ik -sitikinus. xad agungta itampa:
» Dltina saugots autrauktu slekiros laicu. et «Ur sandélivojamos egics. zaindics sorognm el
auodingos medziagos.
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6. Darbuotojy saugos ir sveikatos organizavimas istaigoje.

6.1. Darbas istaigoje organizuojamas vadovaujantis darbuotoju saugos ir sveikatos reises aktu
reikalavimais, technologiniu procesu ir darbo priemoniy techniniais dokumentais :
6.1.1. jvertinama galima rizika darbuotojy saugai ir sveikatai:
6.1.2. pildomas istaigos darbuotoju saugos ir sveikatos biklés pasas. xuriame nustatoma. ar darbo
vietos, darbo priemonés, darbo ir poilsio laikas atitinka norminiu teises akty reikalavimus:
1.3, nustatoma darbuotoju saugos ir sveikatos reikalavimuy laikvmosi kontrolés tvarka dei duodami
ipareigojimai padaliniu vadovams igyvendinti saugos ir sveikatos oriemones I Lontroiiuoti. kaip
laikomasi $iy reikalavimy;
1. rengiamos istaigos darbuotoju saugos ir sveikatos ‘nstrukcijos. saugaus darso atikimo aisvkies
i kiti vietiniai (lokaliniai) norminiai aktai:
5.1.5. darbdavio isakymu tvirtinami istaigos vietinial qorminiai ‘eisés 1kmai. su xuriais darbuctojai
supazindinami pasira$ytinai. Ju nesilaikymas 7ra darbo irausmes saZeidimas.

5.2. Darbuotoiu instruktavimo tvarka.

Visi istaigos: darbuotojai. neatsiZveigiant i ju Jarbo staza, cralifikacija, zamvises socldl. url
5ti instruktuojami darbuotoju saugos i sveikates klausimais.

Istaigoje vvkdomi instruktavimai saugos ir sveikatos glausimais:
.1, ivadinis;
. pirminis darbo vietoje:
. periodinis darbo ietoje:
.+. papildomas Jarbo vietole:
.3, ukslinis Jarbo “etoje.
vadinis ‘nstuktavimas Jrivaicmus iSiems lartucielams el

‘nstrukmioja darbu saugos ir sverkarcs sTeciaiistos. ‘Tormindamas aGh
Turmnale.
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Dipminis nStrukiavimas darse ecle 2Rl Ly
sredukeijos zamyha, darbo riemoniu raucdolimu. zasiaugy tekimu et fabav @
Jis orivalomas r auolatiniams arcuciciams 1 alicnal dreantiems cel omandt
Carbuotojams. dkiausiusiems instrukiavima  larsce  oeiole.

‘nstruktavimas sasiragviinal ‘forminamas nSTUKIavimy larhe i

Periodinis ‘nstrukzavimas »videmas 2¢ rediau <aip <ara ter .2
Zapildomas ‘nsirukiavimas 7 {dCmas _
» oakeitus technologini procssa, modernizavus jaroc oriemones. TERgINIUS. JAKSUUS LArSC S
medZiagas, pasikeitus darbo aplinkos rizikos veiksniams:
» patvirtinus naujus arba pataisius istaigos nOIMINIUS Jokumentus:
» Jarbuotojui paZeidus saugos ir sveikatos reikalavimus. déil <uriv ko ar zaiéje vk avarja.
 gaisras, sprogimas, nelaimingas atsitikimas:
> nareikalavus darbo inspektoriui. kai austatoma. tad~darbuoctoje Hniu aepakenks atlizkomam iarpui:
» darbuotojui nebuvus darbe ilgiau kaip 60 kalendoriniu dienu.

Tikslinis instruktavimas privalomas darbuotojams. dirbantiems nagal paskyras - ieidimus ar
-a§vtinius nurodymus bei darbuotojams. kuriems :am ikrais atvejais 2ali biiti pavedama vienkartine
uzduotis, nesusijusi su ju nuolatiniu darbu ar profesija. Speciaiusis ‘nstrukiavimas i forminamas
saskyroje-leidime. rasytiniame nurodyme ar specialioie instruktavime Xorteieje.

5.3, Darbdavys organizuoja darbuotoju instruktavima austatyta tvara:

» oriimant i darba;

» oerkeliant 1 kita darba;

» oakeitus darbo organizavima;

» oradéjus naudoti naujas ar modernizuotas darso sriemenes. 2aujas “ecancicygiias:

» nakeitus ar priémus naujus Jarbuotoju saugos . sveikares eises aKius. Taip 24t <itals larsuotelu
saugos ir sveikatos teisés akty numatytais arvejais.

5.+ imonéje rengiamos :vadinic nstrukiavime o nsiUKiavime iarbo vierose ratkiames oSt
vadovaujantis Darbuotoju sauges T sveikatos star'mu. Crais -eises 1KIals. 2CIMInIas 0K
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(taisyklémis, nuostatais, normomis, Lietuvos standartais, reglamentais), darbo ir apsaugos
priemoniy techniniais dokumentais, atsiZvelgiant | konkregias darbo salygas, nelaimingy atsitikimuy,
avariju, pazeidimy, profesiniy ligy analizés duomenis, saugaus darbo organizavimo
psichofiziologinius aspektus bei kitg turima informacija.

6.5. Instruktavimo darbo vietose instrukcijas rengia saugos ir sveikatos tarnybos specialistas.
Instrukcijas tvirtina darbdavys jsakymu, potvarkiu ar kitu tvarkomuoju dokumentus.

6.6. PavaldZius, priskirtus ar pasiystus i jo vadovaujama padalinj i§ bet kurios kitos imonés darbuotojus
instruktuoja tiesioginis padalinio vadovas. Jis uZtikrina, kad darbuotojas nepradéty darbo, kol jis
neinformuotas apie esanéius ir galimus rizikos veiksnius, neinstruktuotas ir neapmokytas saugiai
dirbti konkrecioje darbo vietoje. Po instruktavimu padalinio vadovas turi isitikinti, kad darbutojas
viska suprato, patikrinamos ju Zinios apklausos biidu. Darbuotojams, kuriems Ziniu triiksta,
savaranki$kai dirbti neleidZiama ir jie instruktuojami i3 naujo.

6.7, Istaigoje medicininio aptarnavimo punkto_yra/néra (pabrauksi). Darbuotojams, susirgusiems darbo
vietoje arba nukentéjusiems nuo traumu, pirmosios medicinos pagalbos suteikima, greitosios
medicinos pagalbos iSkvietima arba ju gabenima i sveikatos prieZifiros istaigas organizuoja
darbdavys ar padalinio vadovas (esant med. punktui — sveikatos specialistas).

7. Evakuacijos keliai, prieSgaisrinés ir pirmosios pagalbos priemonés, ju i§déstymo vietos.

7.1. Pavoiaus atveiu numatvtas evakuacijos kelias :

7.1.1. _Evakuacijos atvéju/ atsarginiai keliai yra numatyti kiekvienam ligoninés korpusui.
7.2.Pirmosios medicinos pagalbos suteikimui sukomplektuoti rinkiniai vra kiekviename ligonineés
korpuse patalpinti budéjimo postuose.

8. Darbuotojo veiksmai darbo metu uz jstaigos riby.

3.1. darbuotojo veiksmai darbo metu uz istaigos ribu zali biiti laikomi susije su darbu $iais atvejais

3.1.1. atlickant darbo sutartimi sulygta darba darbdavio ragytiniu pavedimu vvkdoma uZ istaigos ribu;

3.1.2. darbo metu vykstant darbo reikalais {vykdani jarbdavio pavesta uzduoti, iskaitant jo siuntima
ukrintis sveikatos);

8.1.3. nukentéjus del smurto. jeigu smurto aplinkvbes r motyval susije su darbu {remiantis reisésaugos
institucijos ir tirlan¢iu asmenu i§vadomis);

3.1.4. vykstant | darba ar i§ darbo istaigos ar jos samdomu transportu:

8.1.5. darbdavio raytiniu pavedimu (nurodymu, dalvvaujant sporto, <uitliros ir <ituose panaSiuose
renginiuose; darbo metu dalyvaujant istatymo numatytoje visuomeninéje veikloje:

8.1.6. esant komandiruotéje (vykdant ten darbdavio uzduoti paskirtoje vietoje bei vykstant i§ poilsio
vietos  uzduoties vykdymo vietg ir atgal);

8.1.7.vykstant darbo dienomis tarp darbovietés ir gyvenamosios vietos; i$€jus (i§vaZiavus) uZ
bendroves teritorijos riby esandia vieta, kur darbuotojas gali biiti per pertrauka, skirta pailséti ir
pavalgyti. '

8.2. Darbuotojo veiksmai darbo metu uZ bendrovés riby nelaikomi susije su darbu §iais atvejais :

8.2.1. esant kelyje tarp darbovietés ir gyvenamosios vietos tuo laiku, kai privaléjo dirbti:

8.2.2. esant kelyje tarp darbovietés ir gyvenamosios vietos, vykstant tiesioginiu mar$rutu 'pagrindu
laikomas trumpiausias visuomeninio transporto mardrutas), tadiau pakeliui aplankant ivairius
objektus (kirpykla, parduotuve, kavine ir kt.), arba vykstant netiesioginiu marsrutu. Taip pat, jeigu
kelyje vartojo alkoholinius gérimus, iskaitant alu, narkotines ar toksines medZiagas. arba gérimas
gatvese, stadionuose, skveruose, parkuose, visu rGi§iu visuomeniniame transporte, taip pat girto
pasirodymas vie3ose vietose (LR administraciniu teisés paZeidimuy kodekso 178. 179 str.);

8.2.3.darbo ar ne darbo laiku kelyje. vykstant atsiimti pinigines 1éSas i§ savo asmeninés saskaitos
banko ar kredito istaigoje (ju bankomaty).
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9, Kiti darbuotojui aktualiis su darbuotojy sauga ir sveikata jmonéje susij¢ klausimai.

9.1. [vykiai nepripaZistami draudiminiais, kai nelaimingo atsitikimo tyrimo metu nustatoma, kad :

9.1.1. nukentéjusysis buvo apsvaiges nuo alkoholio, narkotiniy ar toksiniy medZiaguy;

9.1.2. nukentéjusysis daré nusikaltima;

9.1.3. nukentéjusysis samoningai sieke, kad jvykty nelaimingas atsitikimas (susiZaloti ar nusizudyti);

9.1.4. nukentéjusysis dirbo sau (savo interesais) be darbdavio ar padalinio vadovo ra$ytinio leidimo;

9.1.5. asmuo nukentéjo dél smurto, kurio aplinkybés ir motyvai nesusij e su darbu;

9.1.6. trauma {vyko dél nukentéjusiojo sveikatos pablogéjimo, nesusijusio su atliekamu darbu.

Siais atvejais sprendimas nepripaZinti ivyki draudiminiu gali bGti priimtas tik remiantis
gydymo jstaigy, teisésaugos institucijy ir tyrimo i§vadomis.

9.2. Nelaimingus atsitikimus darbe, vykstant i darba / i§ darbo pripaZistant draudiminiais jvykiais,
svarbi aplinkybé yra nukentéjusiojo kreipimosi | gydymo istaiga laikas. Svarbus faktas yra
neatideliotinas nukentéjusiojo kreipimosi i gydymo istaiga bei jo paaiSkinimai gydymo istaigoje
apie jvykio ir gautos traumos aplinkybes. Jeigu | gydymo {staiga kreipiamasi pragjus tam tikram
laikui, nesant svarbioms pateisinamoms prieZastims, tokia aplinkybé gali buti viena i salygu
nepripaZinti ivykio draudiminiu.

Darbuotojy saugos ir
sveikatos specialistas

Algimantas Mikulis /Z_\

Instrukcija parengg: - SNV LA Y
(pareigos, vardas, pavarde, parasas)

—

6 lapas, i§ viso 6 lapai



