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LIETUVOS RESPUBLIKOS SVEIKATOS APSAUGOS MINISTRAS
ISAKYMAS '

DEL KVALIFIKACINIY REIKALAVIMY LIETUVOS NACIONALINES SVEIKATOS SISTEMOS
BIUDZETINIY IR VIESYJY [STAIGY, JU PADALINIY IR FILIALUVADOVAMS TVIRTINIMO

2001 m. geguzés 25 d. Nr. 299
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos sveikatos prieZitiros jstaigy jstatymo 15 str. (Zin., 1998,
Nr. 109-2985),
1. Tvirtinu kvalifikacinius reikalavimus Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos biudZetiniy ir
viesyjy jstaigy, jypadaliniy ir filialy vadovams (pridedama).
2. Laikau netekusiu galios Sveikatos apsaugos ministerijos 1997 m. spalio 9 d.jsakymg Nr. 533
.Dél kvalifikaciniy reikalavimy tvirtinimo® (Zin., 1997, Nr. 93-2348).
3.
KEISTA:
1. 2004 06 07 jsakymu Nr. V-424 (nuo 2004 06 20)
(Zin., 2004, Nr. 96-3558)
2. 2010 03 29 jsakymu Nr. V-224 (nuo 2010 05 28)
(Zin., 2010, Nr. 61-3009)

Jsakymo vykdymo kontrole pavedu viceministrui pagal administruojama sritj.

SVEIKATOS APSAUGOS MINISTRAS KONSTANTINAS ROMUALDAS DOBROVOLSKIS

PATVIRTINTA
sveikatos apsaugos ministro
2001 m. geguZés 25 d. jsakymu Nr. 299

NAUJA REDAKCIJA nuo 2012 12 22
(Zin., 2012, Nr. 151-7729)

INFOLEX PASTABA: 2012 12 18jsakymo Nr. V-1181 (Zin., 2012, Nr. 151-7729) 2 punkte
nustatyta, kad Sisjsakymas taikomas tik Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos biudZetiniy ir viesujy
istaigy, jy padaliniy ir filialy vadovams, priimamiems | pareigas poSio jsakymo jsigalicjimo.

KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI LIETUVOS NACIONALINES SVEIKATOS SISTEMOS
BIUDZETINIY IR VIESUJU |STAIGY, JU PADALINIY IR FILIALY VADOVAMS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kvalifikaciniai reikalavimai Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos biudZetiniy ir viesuyjy
istaigy, jypadaliniy ir filialy vadovams (tollau — Kvalifikaciniai reikalavimai) nustaic bendruosius ir
specialiuosius kvalifikacinius reikalavimus Lietuvos nacionalinés sveikatos sistermos valstybés ir
savivaldybiy biudZetiniy ir vieSyjy jstaigy (toliau — jstaiga), jy padaliniy ir filialy vadovams (toliau —
vadovas), jy papildomg kompetencija.
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2. Kvalifikaciniai reikalavimai netaikomi jstaigu, kuriy steigéja yra Krasto apsaugos ministerija ar
Vidaus reikaly ministerija, vadovams.

3. Kvalifikaciniuose reikalavimuose vartojama savoka ,administracinio darbo patirtis” suprantama
kaip darbo patirtis, jgyta vadovaujant valstybés ar savivaldybés institucijai ar jstaigai, ar privagiam
juridiniam asmeniui, jy filialams ar padaliniams, taip pat atliekant personalo administravimo funkcijas,
organizuojant finansiniyistekliy valdymag, paskirstymg ir (arba) ju ‘panaudojimo kontrole ir (arba)
rengiant, organizuojant ir (arba) koordinuojant jstaigos veiklos plano rengimair jgyvendinima.

Il. BENDRIEJI KVALIFIKACINIA] REIKALAVIMAI

4. Asmuo, siekiantis eitijstaigos ar jos filialo vadovo pareigas, turi atitikti $iuos bendruosius
reikalavimus:

4.1. buti Lietuvos Respublikos pilietis arba turati leidimg nuolat gyventi Lietuvos Respubiikoje;

4.2. moketi valstybing kalbapagal trecigjg valstybinés kalbos mokéjimo kategorijg, nustatyta
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gfuodiio 24 d. nutarimu Nr. 1688 ,Dél valstybinés kalbos
mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo® (Zin., 2003, Nr. 123-5618);

4.3. tureti aukStagjjuniversitetinj ar jam prilygintg iSsilavinimg (magistro kvalifikacinj laipsnj);

4.4. turéti ne mazesne kaip 5 metyadministracinio darbo sveikatos priezitros ir (arba) socialiniy
paslaugy ir (arba) universitetiniy studijy ir mokslo srityse patirties, mokslo laipsnj,pedagoginj varda
(taikoma tik asmenims, siekiantiems eiti respublikos lygmens universiteto ligoninés vadovo pareigas);

KEISTA:

2013 03 12 jsakymu Nr. V-254 (nuo 2013 03 17}

(Zin., 2013, Nr. 28-1347)

4.5. turéti administracinio darbo sveikatos prieziiiros ir (arba) socialiniy paslaugy srityse patirties:

4.5.1. ne maZiau kaip 5 metus, jei pretenducjama j respublikos lygmens stacionarinés asmens
sveikatos prieziliros staigos vadovo pareigas (iSskyrus asmenis, siekianéius eiti respublikos lygmens
universiteto ligoninés vadovo pareigas);

KEISTA:

2013 03 12 jsakymu Nr. V-254 (nuo 2013 03 17)

(Zin., 2013, Nr. 28-1347)

4.5.2. ne maziau kaip 3 metus, jei pretenducjama j:

4.5.2.1. regiono lygmens stacionarinés asmens sveikatos prieZiliros jstaigos vadovo pareigas:

4522, rajono lygmens stacionarinés asmens sveikatos prieZiliros jstaigos, teikiangios
stacionarines chirurgijos paslaugas, vadovo pareigas; '

4.5.2.3. ambulatorines sveikatos prieZiliros paslaugas teikiancios asmens sveikatos prieZiiros
jstaigos, kurioje paskutiniais kalendoriniais metais iki vieSo konkurso vadovo pareigoms eiti (toliau —
konkursas) vidutinis darbuotojy skaicius buvo 250 darbuotojy ir daugiau, vadovo pareigas;

4.5.2.4. Kvalifikaciniyreikalavimy 4.5.1 punkte nurodytos jstaigos filialo vadovo pareigas;

4.5.3. ne maziau kaip 2 metus, jei pretenducjama | rajono lygmens stacionarinés asmens
sveikatos prieZidrosjstaigos, neteikiancios stacionariniy chirurgijos paslaugu, vadovo pareigas;

4.5.4. ne maziau kaip 1 metus, jei pretenducjama j:

4.5.4.1. ambulatorines asmens sveikatos prieziliros paslaugas teikiandios asmens sveikatos
priezilirosjstaigos, kurioje paskutiniais kalendoriniais metais iki konkurso vidutinis darbuotojy skaitius
buvo maziau kaip 250 darbuotojy ir daugiau kaip 10 darbuotojy, vadovo pareigas;

4.5.4.2. Kvallifikaciniyreikalavimy 4.5.2.1, 4.5.2.2, 4.5.2.3 ir 4.5.3 punktuose nurodyty jstaigyfilialy
vadovo pareigas;

4.5.4.3. pirminés stacionarinés asmens sveikatos prieZiliros jstaigos vadovo pareigas;
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4.5.4.4. kity sveikatos priezilros jstaigy, nenurodyty Kvalifikaciniuose reikalavimuose, vadovo
pareigas;

4.6. turéti ne maziau kaip 1 metydarbo sveikatos priezidros ir (arba) socialiniy paslaugy srityje
patirtj, jei pretenducjama j; ‘

4.6.1. ambulatorines asmens sveikatos prieZiliros paslaugas teikiantios asmens sveikatos
prieZilrosjstaigos, kurioje paskutiniais kalendoriniais metais iki konkurso vidutinis darbuotojy skaiéius
buvo 10 ir maZiau darbuotojy, vadovo pareigas;

4.6.2. Kvalifikaciniy reikalavimy4.5.4.1, 4.5.4.3 ir 4.5.4.4 punktuose nurodyty jstaigy filialy vadovo
pareigas;

4.6.3. savivaldybés visuomenés sveikatos biuro vadovo pareigas.

5. Asmuo, siekiantis eitijstaigos padalinio vadove pareigas, turi atitikti Kvalifikaciniy
reikalavimy4.1 ir 4.2 punktuose nustatytus bendruosius kvalifikacinius reikalavimus ir:

5.1. tureti su padalinio, kuriam siekiama vadovauti, funkcijomis susijusios srities aukstaj]
universitetinj ar jam prilygintg isilavinimg (magistro kvalifikacinj laipsnj) ir ne maZiau kaip 1 mety
darbo patiri] Sioje srityje, jei pretenduojama | medicinos ar odontologijos padalinio vadovo pareigas;

5.2. turéti aukstajjuniversitetini ar jam prilygintg iSsilavinima ir ne maziau kaip 1 mety darbo patirtj
su padalinio, kuriam siekiama vadovauti, funkcijomis susijusioje srityje, jei pretenducjama | ne
‘medicinos (personalo, vieSyjy pirkimy, teisés, ekonomikos, finansy ir kt) padalinio, iSskyrus 5.4
punkte nurodytus atvejus, vadovo pareigas;

5.3. turéti aukdtgjj idsilavinimg(bakalauro arba profesinio bakalauro kvalifikacinj laipsnj), jei
pretenduojama eiti savivaldybés visuomenés sveikatos biuro padalinio vadovo pareigas;

5.4. turéti vidurinj i8silavinimair jgyta kvalifikacijg ir ne maziau kaip 1 mety darbo patirtj su
padalinio, kuriam siekiama vadovauti, funkcijomis susijusioje srifyje, jei pretenducjama japtarnavimo
(pvz., Okio, archyvo, transporto, dokumenty valdymo, maitinimo ir kt.} padalinio vadovo pareigas.

lll. SPECIALIEJ]I KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI

6. Asmuo, siekiantis eitijstaigos, jos padalinio ar filialo vadovo pareigas (foliau — pretendentas),
turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

6.1. i8manyti ir gebéti taikyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybeés
nutarimus, sveikatos apsaugos ministro jsakymus bei kitus teisés aktus, reglamentuojanlius
sveikatinimo veiklos planavima, organizavimg ir vykdyma, sveikatos prieZilirosjstaigy administravimg ir-
finansavima, darbo santykiy organizavims;

6.2. zinoti sveikatos politikos, ekonomikos, teisés, vadybos, finansy, personalo valdymo,
administravimo bei darbo saniykiy reguliavimo pagrindus ir gebéti taikyti Sias Zinias organizuojant bei
planuojant sveikatinimo veiklg;

6.3. moketi naudotissiuolaikinemis technologijomis ir rysic priemonémis (MS Office programomis,
interneto nardykle (-émis), elekironinio pasto programa (-omis) ir kt.);

6.4. zinoti mokslo ir studijyveiklos planavimo, organizavimo ir vykdymo reguliavimo pagrindus ir
gebéti taikyti Sias Zinias organizuojant bei planuojant medicinos studijas, sveikatos prieZiliros
specialisty kvalifikacijos tobufinimg ir mokslinius tyrimus (taikoma tik asmenims, siekiantiems eifi
respublikos lygmens universiteto ligoninés vadovo pareigas).

KEISTA:

2013 03 12 jsakymu Nr. V-254 (nuo 2013 03 17)

(Zin., 2013, Nr, 28-1347)

IV. PAPILDOMA KOMPETENCIJA

7. Pretendento papildoma kompetencija laikoma:
7.1. vadovavimo sveikatinimo veiklos valdymo subjektams (ar jy padaliniams, filialams) patirtis;
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7.2. jgytas aukstasis universitetinis ar jam prilygintas biomedicinos moksly studijy srities
medicinos, odontologijos, farmacijos, visuomenés sveikatos, slaugos ar reabilitacijos studijy krypéiy
iSsilavinimas (magistro kvalifikacinis laipsnis), biomedicinos moksly studijy srities medicinos ir
sveikatos arba gyvybés moksly studijy krypéiy grupiy, arba socialiniy moksly studijy srities
ekonomikos, teisés arba vie$ojo administravimo studijy krypties mokslo laipsnis;

7.3. kvalifikacijos tobulinimas ir (arba) mokslinés publikacijos sveikatos politikos, sveikatinimo
veiklos strateginio planavimo, valdymo bei organizavimo, visuomeneés sveikatos, sveikatos prieZitros
reformos, sveikatos ekonomikos, vadybos, teisés, sveikatos mokymo ir ugdymo, socialinio darbo,
informaciniy technologijy, kitose su sveikatinimo veiklos organizavimu ir valdymu susijusiose srityse
per paskutinius 5 metus (pretendentui pateikus kvalifikacijos tobulinimaliudijanéius pazyméjimus ar
moksliniy publikacijy kopijas);

7.4. darbdavio (-iy) ir (arba) aukstojo mokslo jstaigos vadovo rekomendacija (pretendentui
pateikus rekomendacinj rastg apie savo profesing patirtj (vykdyts veiklg) ir darbo kokybe);

7.5. Europos Sajungos oficialiykalby (angly, vokieciy ar prancizy) mokéjimas ne Zemesniu kaip
paZengusio vartotojo lygmens B1 lygiu (kalbos mokéjimo lygiai nustatomi vadovaujantis 2004 m.
gruodzio 15 d. Europos Parlamento ir Tarybos sprendimu Nr. 2241/204/EB dél bendros Bendrijos
sistemos siekiant uztikrinti kvalifikacijy ir gebéjimyskaidrumg (Europasas) (OL 2004 L 390, p. 6).

8.

KEISTA:
2013 03 12 jsakymu Nr. V-254 (nuo 2013 03 17)
(Zin., 2013, Nr. 28-1347)

Pretendento papildomos kompetencijos galimas maksimalus jvertinimas yra 5 balai. Uz
pretendento papiidomas kompetencijas, nurodytas viename i§ Kuvalifikaciniy reikalavimy7.1-7.5
punkty, skirtamas 1 balas, nepriklausomai nuo to, kiek atitinkamame punkte nurodyty papildomy
kompetencijiy pretendentas turi.

9.

KEISTA:
2013 03 12 jsakymu Nr. V-254 (nuo 2013 03 17)
(Zin., 2013, Nr. 28-1347)

Papildoma kompetencija vertinama geriausiai jvertintiems pretendentams surinkus po lygiai baly.

Neoficialus tekstas
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