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VŠĮ ROKIŠKIO PSICHIATRIJOS LIGONINĖS 2020-2024 METŲ KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA



I.  BENDROSIOS PROGRAMOS NUOSTATOS



      1. VšĮ Rokiškio psichiatrijos ligoninės 2020-2024 metų korupcijos prevencijos programa (toliau - Programa) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatymu,  Lietuvos Respublikos nacionalinės kovos su korupcija 2015-2025 programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo (2015 m. kovo 10 d. Nr. XII-1537), Lietuvos Respublikos viešojo administravimo įstatymu , Lietuvos Respublikos viešųjų ir privačių interesų derinimo valstybinėje tarnyboje įstatymu (2019-06-27), Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2017 m. kovo 15 d. nutarimu Nr. 184 „Dėl korupcijos rizikos analizės atlikimo tvarkos patvirtinimo“, Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2004 m. gegužės 19 d. nutarimu Nr. 607 „Dėl Padalinių ir asmenų, valstybės ir savivaldybių įstaigose vykdančių korupcijos prevenciją ir kontrolę, veiklos ir bendradarbiavimo taisyklių patvirtinimo“, Lietuvos Respublikos baudžiamuoju kodeksu , Specialiųjų tyrimų tarnybos direktoriaus 2011 m. gegužės 13 d. įsakymu Nr. 2-170 „Dėl Valstybės ar savivaldybių įstaigų veiklos sričių, kuriose egzistuoja didelė korupcijos pasireiškimo tikimybė, nustatymo rekomendacijų patvirtinimo“ ir kitais teisės aktais, reglamentuojančiais korupcijos prevencijos veiklą.
1. Programa skirta korupcijos prevencijai VšĮ Rokiškio psichiatrijos ligoninėje (toliau – ligoninė).
1.  Programos tikslas - užtikrinti korupcijos prevenciją ligoninėje, siekti kompleksiškai šalinti neigiamas sąlygas, skatinančias korupcijos atsiradimą, siekti asmenis atgrasinti nuo korupcinio pobūdžio nusikalstamų veikų darymo bei kitų veiksmų, kurie didina korupcijos sklaidą ligoninėje, atlikimo. Programa siekiama paskatinti visuomenę reikšti nepakantumą korupcijai, sustiprinti visuomenės paramą korupcijos prevencijos priemonėms įgyvendinti, užtikrinti glaudesnį ligoninės bendradarbiavimą su vyriausybinėmis ir nevyriausybinėmis organizacijomis, kitais asmenimis, ginant prigimtines ir kitas bendras žmogaus teises ir laisves.
1. Korupcijos prevencijos programos (toliau programa) misija - šalinti prielaidas Privalomojo sveikatos   draudimo fondo lėšų neteisėtam, nepagrįstam panaudojimui bei korupcijai VšĮ Rokiškio psichiatrijos ligoninėje atsirasti ir plisti, kontroliuoti ir siekti, kad visos lėšos, skiriamos sveikatos apsaugai, būtų  panaudojamos kokybiškoms sveikatos priežiūros paslaugoms, pacientų teisėms ir laisvėms užtikrinti.
1. Programos strateginės kryptys - korupcijos prevencija ir antikorupcinis švietimas.
1. Programa parengta 5 metų laikotarpiui.
1. Korupcija – asmens pažadėjimas, siūlymas ar davimas bet kokio neteisėto atlygio valstybės politikui, pareigūnui ar tarnautojui, taip pat valstybės politiko, pareigūno ar tarnautojo tiesioginis ar netiesioginis prašymas arba priėmimas bet kokio neteisėto atlygio sau ar kitam asmeniui arba priėmimas pasiūlymo ar pažado dėl tokio atlygio už tam tikrų funkcijų vykdymą ar nevykdymą, taip pat asmens pažadėjimas, siūlymas ar davimas bet kokio neteisėto atlygio bet kuriam asmeniui, kuris teigia galįs daryti įtaką valstybės politiko, pareigūno ar tarnautojo sprendimams, taip pat asmens, kuris teigia galįs daryti įtaką valstybės politiko, pareigūno ar tarnautojo sprendimams, tiesioginis ar netiesioginis prašymas arba priėmimas bet kokio neteisėto atlygio arba priėmimas pasiūlymo ar pažado dėl tokio atlygio, taip pat bendrininkavimas darant šioje dalyje nurodytas veikas. (Lietuvos Respublikos specialiųjų tyrimų tarnybos įstatymas, Žin., 2000, Nr. 41-1162).
1. Korupcinio pobūdžio nusikalstamos veikos -  kyšininkavimas, prekyba poveikiu, papirkimas, kitos nusikalstamos veikos, jeigu jos padarytos viešojo administravimo sektoriuje arba teikiant viešąsias paslaugas siekiant sau ar kitiems asmenims naudos: piktnaudžiavimas tarnybine padėtimi arba įgaliojimų viršijimas, piktnaudžiavimas oficialiais įgaliojimais, dokumentų ar matavimo priemonių suklastojimas, sukčiavimas, turto pasisavinimas ar iššvaistymas, tarnybos paslapties atskleidimas, komercinės paslapties atskleidimas, neteisingų duomenų apie pajamas, pelną ar turtą pateikimas, nusikalstamu būdu įgytų pinigų ar turto legalizavimas, kišimasis į valstybės tarnautojo ar viešojo administravimo funkcijas atliekančio asmens veiklą ar kitos nusikalstamos veikos, kai tokių veikų padarymu siekiama ar reikalaujama kyšio, papirkimo arba nuslėpti ar užmaskuoti kyšininkavimą ar papirkimą. (Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatymas, Žin., 2002, Nr. 57-2297).


II.    LIGONINĖS  VEIKLOS SITUACIJOS ANALIZĖ ANTIKORUPCINIU POŽIŪRIU

1. Ligoninės veiklos situacijos analizė atliekama vadovaujantis institucinio strateginio planavimo aplinkos analizės principais ir apima išorinių ir vidinių veiksnių, grėsmių ir galimybių analizę.
1.  Įvertinus aukščiau pateiktus veiksnius, ligoninėje korupcija galima šiose veiklos srityse:
10.1. įgyvendinant teisės aktais pavestas funkcijas ir priimant sprendimus gydytojų konsultacinėje komisijoje, gydytojų psichiatrų komisijoje dėl priverčiamųjų medicininio pobūdžio priemonių taikymo, jų rūšies pakeitimo ar panaikinimo komisijoje;
10.2. asmens sveikatos priežiūros paslaugų teikimo srityje;
10.3. mokamų paslaugų teikimo srityje;
10.4. psichosocialinių reabilitacijos paslaugų teikimo srityje;
10.5. organizuojant ir vykdant viešųjų pirkimų procedūras;
10.6. įsisavinant Europos sąjungos paramą; statybų ir remonto srityje;
0. atliekant kitas viešojo administravimo ir paslaugų teikimo funkcijas.
1. Ligoninės administracija įgyvendina šias priemones, kurios padeda kovoti su korupcija:
11.1. nustato korupcijos pasireiškimo tikimybę viešųjų pirkimų srityje;
0. vykdo antikorupcinio švietimo programas;
0. skelbia apie viešuosius pirkimus ligoninės interneto puslapyje;
0. sukūrė specialią nuorodą „Korupcijos prevencija" ligoninės interneto puslapyje.
0. Informuoja pacientus ir darbuotojus kaip elgtis susidūrus su korupcijos apraiškomis įstaigoje.

III.  PROGRAMOS TIKSLAI, UŽDAVINIAI IR VERTINIMO KRITERIJAI
1. . Programos tikslai yra:
0. įgyvendinti korupcijos prevenciją (prevencijos priemones) VšĮ Rokiškio psichiatrijos ligoninėje;
0.  užtikrinti skaidresnę, veiksmingesnę ir viešesnę įstaigos darbuotojų veiklą.
0. įgyvendinti veiksmingą antikorupcinių priemonių sistemą, skatinančią plėtoti ryšius tarp ligoninės ir visuomenės;
0. atskleisti priežastis ir sąlygas korupcijai pasireikšti ligoninėje ir jas šalinti;
0. užtikrinti skaidrų viešųjų paslaugų administravimą;
0. plėtoti antikorupcinę kultūrą, į antikorupcinę veiklą įtraukiant visuomenę ir žiniasklaidą;
0. didinti visuomenės pasitikėjimą gydymo įstaiga;
0. įgyvendinti neišvengiamos atsakomybės už neteisėtus veiksmus principą;
0. visokeriopai ginti visuotinai pripažįstamas žmogaus, kaip paciento, teises ir laisves, sveikatos sistemos darbuotojų teises bei laisves ir nepažeisti nekaltumo prezumpcijos.

13. Korupcijos prevencijos uždaviniai yra:
13.1. nustatyti veiklos sritis, kuriose yra korupcijos pasireiškimo tikimybė;
13.2. antikorupciniu požiūriu vertinti ligoninės teisės aktų projektus;
13.3. įtraukti į korupcijos prevenciją visuomenę ir žiniasklaidą;
13.4. skatinti antikorupcinio švietimo programų diegimą;
      13.5. stiprinti bendradarbiavimą su korupcijos prevenciją vykdančiomis institucijomis;
      13.6. viešai skelbti informaciją apie korupcijos prevencijos veiksmus ir jų rezultatus;
    
       14. Programos rezultatyvumas nustatomas vadovaujantis kiekybės ir kokybės rodikliais:
14.1. korupcijos mažėjimu ligoninėje;
0.  antikorupciniu požiūriu įvertintų struktūrinių padalinių vykdomų funkcijų skaičiumi;
0.  skundų, pateiktų teismui, Pacientų sveikatai padarytos žalos nustatymo komisijai ir kitoms institucijoms dėl ligoninės priimtų sprendimų, sumažėjusiu skaičiumi;
0.  įvykdytų ir neįvykdytų Programos įgyvendinimo priemonių skaičiumi;
0.  programos priemonių įgyvendinimu nustatytais terminais;
0.  teisės aktų nustatyta tvarka užfiksuotų darbuotojų korupcinio pobūdžio nusikalstamų veikų skaičiumi;
0.  anoniminių ir oficialių pranešimų apie galimus korupcinio pobūdžio nusikaltimus skaičiumi ir santykiu;
0.  specialių straipsnių spaudos leidiniuose, pranešimų konferencijose, seminaruose, darbo posėdžiuose skaičiumi.

IV. PROGRAMOS ĮGYVENDINIMAS, FINANSAVIMAS, STEBĖSENA, ATSKAITOMYBĖ, KONTROLĖ, KEITIMAS, PAPILDYMAS IR ATNAUJINIMAS
1.  Programai įgyvendinti sudaromas Programos įgyvendinimo priemonių planas kurio priemonių įvykdymo laikotarpis sutampa su programos įgyvendinimo pradžia ir pabaiga.
1.  Programoje numatytas priemones ligoninės direktorius ir programos įgyvendinimo priemonių plane nurodyti vykdytojai.
1. Programoje numatytų priemonių įgyvendinimo koordinavimą, korupcijos prevencijos proceso organizavimą bei kontrolę vykdo asmuo atsakingas už korupcijos prevenciją ligoninėje -teisės ir personalo skyriaus vedėja.
1.  Ši Programa finansuojama iš ligoninės biudžeto asignavimų.
1. Prireikus atskiroms korupcijos prevencijos priemonėms įgyvendinti gali būti numatytas papildomas finansavimas.
1. Ši Programa įsigalioja kitą dieną po paskelbimo Lietuvos Respublikos įstatymų ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka. Programa skelbiama VšĮ Rokiškio psichiatrijos ligoninės interneto tinklapyje.
1. Laukiamas Programos įgyvendinimo rezultatas - kelio atsirasti palankioms korupcijai sąlygoms ligoninėje užkirtimas, skaidrumo ir atvirumo užtikrinimas vykdant viešuosius pirkimus, administruojant ir teikiant asmens sveikatos priežiūros paslaugas.
1. Už šios Programos įgyvendinimą paskirti asmenys, nesilaikantys šioje Programoje nustatytų reikalavimų, atsako pagal galiojančius Lietuvos Respublikos teisės aktus.
1. Korupcinė situacija vertinama ir korupcijos prevencijos programos nuostatos  peržiūrimos kas penki metai.
1.  Korupcijos prevencijos programa, jei reikia, gali būti papildoma ir dažniau.
___________________________
































1. Katinauskienė
                                                          
VŠĮ ROKIŠKIO PSICHIATRIJOS LIGONINĖS KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS ĮGYVENDINIMO

2020-2024  METŲ PRIEMONIŲ PLANAS

	Eil. Nr.
	Problema
	Priemonė
	Vykdytojas
	Vykdymo terminas
	Laukiamo rezultato vertinimo kriterijai

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Teisės aktų nuostatos palieka galimybę kilti interesų konfliktams
	Antikorupciniu požiūriu vertinti teisės aktų projektus bei teisės aktus, dėl kurių gali kilti interesų konfliktas
	Teisės aktų projektų rengėjai
	Nuolat
	Pagerės Ligoninės priimamų teisės aktų kokybė

	2.
	Galimybė atsirasti privatiems interesų konfliktams
	Nustatyti Ligoninėje privačių interesų konfliktus
	Direktorius
Teisės ir personalo skyrius
	Nuolat
	Atsakingais darbuotojais (direktoriaus pavaduotojais, padalinių vadovais) dirbtų tik asmenys, kurių nepriekaištingą reputaciją patvirtins kompetentingos institucijos

	3.
	Informacijos trūkumas
	Skelbti internete informaciją apie  norminius aktus, kurie reglamentuoja visos įstaigos veiklą 
	 Teisės ir personalo skyrius 
Administracijos padaliniai 

	Nuolat
	Visuomenė bus informuota apie Ligoninėje priimtus teisės aktus

	4.
	Lokalinių teisės aktų neatitikimas įstatymams, poįstatyminiams teisės aktams
	Sistemingai atnaujinti galiojančias taisykles, tvarkas
	Administracijos padaliniai
Teisės ir personalo skyrius
	Nuolat
	Bus išvengta neteisėtų sprendimų priėmimo

	5.
	Darbuotojams trūksta informacijos korupcijos prevencijos srityje
	Organizuoti seminarus Ligoninės darbuotojams antikorupcinio teisės aktų ar teisės aktų projektų vertinimo, viešųjų ir privačių interesų derinimo, korupcijos prevencijos srityse
	Direktorius,
Teisės ir personalo skyrius
	2020 m.
IV ketv.
2021 m. III ketv.
2022 m. I ketv.
2023 m. III ketv.
2024 m. IIketv.
ir pagal poreikį
	Teisės aktų projektų rengėjai gebės atpažinti korupcijos prielaidas bei galės imtis administracinių priemonių joms pašalinti, bus geriau informuoti apie korupcijos prevencijos sistemą ir konkrečias prevencines priemones

	6.
	Viešųjų pirkimų skaidrumas
	Atsiskaityti asmeniui, atsakingam už korupcijos prevenciją apie įvykdytus viešųjų pirkimų konkursus
	Viešųjų pirkimų skyrius
	Kartą per ketvirtį
	Viešųjų pirkimų dokumentai skelbiami viešai, vadovaujantis LR viešųjų pirkimų įstatymu

	7.
	Viešųjų pirkimų skaidrumas
	Apie viešuosius pirkimus skelbti teisės aktų nustatyta tvarka. Skelbti internete informaciją apie viešuosius pirkimus
	 Viešųjų pirkimų skyrius
	Nuolat
	Viešai skelbiama ir atnaujinama su viešaisiais pirkimais susijusi informacija 

	8.
	Galima korupcijos pasireiškimo tikimybė

	Nustatyti korupcijos pasireiškimo tikimybę
	Teisės ir personalo skyrius
	2020 m.
III ketv.
2021 m.
III ketv.
 2022 m.
III ketv.
2023 m.
III ketv
2024 m.
III ketv
	Bus nustatyta korupcijos
pasireiškimo tikimybė Ligoninės veiklos srityse, pateikiant motyvuotą išvadą dėl korupcijos pasireiškimo tikimybės kontroliuojančiai institucijai

	9.
	Galima korupcijos pasireiškimo tikimybė

	Parengti ir pateikti direktoriui pasiūlymus dėl korupcijos prevencijos užtikrinimo būdų ir konkrečių priemonių įgyvendinant STT išvados dėl atliktos korupcijos rizikos analizės rekomendacijas
	Teisės ir personalo skyrius
	Per 20 darbo dienų nuo korupcijos rizikos analizės motyvuotos išvados ir pasiūlymų iš STT gavimo
	Patikslintas korupcijos prevencijos priemonių įgyvendinimo planas atsižvelgus į konkrečius STT pasiūlymus ir rekomendacijas

	10.
	Galima korupcijos pasireiškimo tikimybė

	Pateikti SAM informaciją apie korupcijos rizikos analizės motyvuotoje išvadoje nurodytų korupcijos prevencijos priemonių vykdymą
	Teisės ir personalo skyrius
	Per 3 mėnesius nuo motyvuotos išvados ir pasiūlymų gavimo
	STT rekomenduotų priemonių vykdymas sumažins (pašalins) prielaidas korupcijai pasireikšti

	11.
	Netinkamas ligoninės darbuotojų elgesys, galimos korupcijos apraiškos
	Užtikrinti, kad Ligoninės darbuotojai ir pacientai, bei jų artimieji turėtų galimybę anoniminėse anketose pareikšti savo nuomonę apie Ligoninės darbuotojų pagirtiną ar netinkamą elgesį. Sudaryti galimybę interesantams bei kitiems asmenims palikti žinutes ar skambinti anoniminiu telefonu ir pranešti apie galimus korupcinius pažeidimus
	Teisės ir personalo skyrius
	Nuolat
	Darbuotojai, pacientai bei jų artimieji galės anonimiškai informuoti Ligoninę apie jiems žinomas veikas, kurios gali būti nusikalstamo korupcinio pobūdžio

	12.
	Korupcijos programos neefektyvumas ir neveiksmingumas
	Peržiūrėti Ligoninės korupcijos prevencijos programos nuostatas ir atlikti jos priemonių įgyvendinimo analizę
	Asmuo atsakingas už korupcijos prevenciją
	iki 2020 m. IV ketv. pabaigos
iki 2021 m. IV ketv. Pabaigos
iki 2022 m. IV ketv. pabaigos
iki 2023 m. IV ketv. Pabaigos
iki 2024 m. IV ketv. pabaigos
	Veiksminga ir efektyvi Ligoninės korupcijos prevencijos programa

	13.
	Informacijos trūkumas
	Skelbti įvykdytų korupcijos prevencijos priemonių rezultatus Ligoninės interneto svetainėje 
	 Teisės ir personalo skyrius
	Nuolat
	Pasitikėjimas Ligonine

	14.
	Informacijos trūkumas
	Dalyvauti organizuojamuose seminaruose antikorupcine tematika 
	Asmuo atsakingas už korupcijos prevenciją
	Nuolat
	Geriau susipažindinti su korupcijos pasekmėmis ir prevencinėmis priemonėmis


Įgyvendinimo vertinimo kriterijai atsižvelgiant į numatytas priemones gali būti keičiami, remiantis Ligoninės 2020-2024 m. korupcijos prevencijos programoje numatytais vertinimo kriterijais, apimant visapusišką jų įgyvendinimą.
_____________________________
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